АДМИНИСТРАЦИЯ
БЕЛЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КАРАСУКСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ  



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.10.2021                                                                                                    №  65-п

Об увеличении (индексации) фондов оплаты труда рабочих в администрации Беленского сельсовета Карасукского района Новосибирской области


          В соответствии со статёй 134 Трудового кодекса Российской Федерации , постановлением Правительства Новосибирской области от 05.10.2021 г № 404- « Об увеличении (индексации) фондов оплаты труда работников государственных учреждений Новосибирской области, за исключением отдельных категорий работников, определенных Указами Президента Российской Федерации 07.05.2012 № 597 « О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» руководствуясь Постановлением № 2519-п от 19.10.2021 Администрации Карасукского района Новосибирской области, в целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников администрации Беленского сельсовета Карасукского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Увеличить (индексировать) с 01.10.2021 года в 1,039 раза фонд оплаты труда работников администрации Беленского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.
2.Внести изменение в штатное расписание и положение об оплате труда рабочих в администрации Беленского сельсовета Карасукского района Новосибирской области в связи с изменением размеров стимулирующих выплат за качественные показатели деятельности.
3. Провести работу по оформлению дополнительных соглашений к трудовым договорам рабочих в администрации Беленского сельсовета Карасукского района Новосибирской области 
4.Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией  настоящего постановления, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований предусмотренных в бюджете Беленского сельсовета Карасукского района на соответствующий финансовый год.
5.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава Беленского сельсовета
Карасукского района Новосибирской области                          Н.Н.Синельник
